OFFRE D'EMPLOI ASSISTANT(E) MATERNEL(LE)
CRECHE MULTI ACCUEIL MICHEL DINET - SEICHAMPS

Vous étes assistant(e) maternel(le) domicilié(e) a Seichamps et vous n'avez plus envie de gérer les formalités

administratives pour profiter pleinement de votre métier aupres des enfants ? Vous vous sentez parfois seule et souhaiteriez

travailler en équipe ? Vous désirez obtenir une base de rémunération mensuelle fixe minimum ?

Il n"y a pas de doute, la creche multi-accueil de Seichamps est faite pour vous !

Faire partie de la creche multi-accueil « Michel Dinet » de la commune de Seichamps c'est :

Intégrer une équipe de professionnelles de 6 assistantes maternelles, une éducatrice de Jeunes Enfants, 3 auxiliaires
de puériculture, 4 assistantes éducatives de la petite enfance, 1 infirmiere, une responsable de structure

Bénéficier de regroupements avec des intervenants extérieurs (éveil musical ...) et d'autres activités tout au long de
I'année (sorties, spectacles ...)

Disposer du matériel de puériculture

Ftre accompagné(e), soutenu(e) et conseillé(e) au quotidien grace & une équipe pluridisciplinaire bienveillante
Obtenir un gain de temps et sécuriser votre gestion administrative, prise entierement en charge par la collectivité

Missions principales

Assurer l'accueil de I'enfant et de sa famille permettant d'établir une relation de confiance

Prendre en charge les soins d'hygiéne et de confort (repas, change, sieste) tout en respectant le rythme de chaque
enfant

Créer un lieu de vie ou I'enfant puisse étre écouté, respecté en toute sécurité et permettre I'individualisation de
I'enfant

Veiller a la santé, a la sécurité, au bien-étre et au développement harmonieux de I'enfant en proposant des activités
ludiques et éducatives adaptées

Autres caractéristiques du poste

Contrat de travail a durée indéterminée

Temps de travail : les contrats peuvent varier de 35 heures par semaine a 50 heures par semaine en fonction des
besoins des familles.

5 semaines de congés par an.

Prise en charge par la Ville de I'adhésion au CNAS sous conditions (comité social).

Participation employeur a la protection sociale complémentaire (sante)

Profils recherchés

Etre titulaire de I'agrément et domicilié(e) a Seichamps

Connaissances sur le développement psychomoteur et affectif de I'enfant

Maitrise des principes d'hygiene corporelle (toilette, change, habillement...)

Connaitre les gestes de premiers secours

Posséder des qualités relationnelles et d'écoute, sens de I'observation, de I'organisation et des responsabilités
Esprit d'initiative et de maitrise de soi

Faire preuve d’'une grande discrétion professionnelle

Savoir travailler dans le respect des familles

Contact et modalités de candidature

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) avant le 30 mai 2025 par courrier a |'adresse suivante :

Monsieur le Maire
9 Avenue de I'Europe
54 280 SEICHAMPS

Ou par mail a : grh@mairie-seichamps.fr.



