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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de la DELIBERATION

Meurthe-et-Moselle

Arrondissement de CONSEIL MUNICIPAL
Nancy

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-neuf septembre a
vingt heures trente, les Membres du Conseil municipal se
sont réunis sur la convocation de M. le Maire, adressée le
23/09/2025 conformément aux articles L. 2121-10 a 2121-
12 du Code Général des Collectivités Territoriales, qui a eu
lieu Salle du conseil municipal de I'H6tel de Ville.

Commune de
Seichamps

Nombre de membres dont le
conseil doit étre composé : 2T
Nombre de conseillers en

[ G (1o R 27 PréSidence . Henrl CHANUT, Ma're

Date de convocation :

23 septembre 2025 Etaient présents :

BRZAKOQOVIC Borisav, CHANUT Henri, CHARPENTIER Florent,
COLNOT Charles, COULOMBE Pascal, DUBAS Patrick,
FORTINI Roland, GARCIA Juan-Ramon, GLESS Danielle,
GUILLIN Stéphane, KEINERKNECHT René, LANUEL-LE
MARECHAL Yveline, MARTIN Frédéric, OGER Rachel, PARET
Evelyne, ROZOT Jocelyne, SCHNEIDER Pierre, TREIBER
Pascale, VERON Armelle

Absents représentés : MEON Brigitte pouvoir donné a SCHNEIDER Pierre, BERGE
Dominique pouvoir donné a BRZAKOVIC Borisav, CHAKMA-HENRION Véronique
pouvoir donné a GARCIA Juan-Ramon, DECLERCQ Alain pouvoir donné a COLNOT
Charles, DOERLER Marie pouvoir donné a GUILLIN Stéphane, KRIER Catherine
pouvoir donné a PARET Evelyne, ROYER Clément pouvoir donné a LANUEL-LE
MARECHAL Yveline, VIVIER Macha pouvoir donné a CHANUT Henri

Absents :

Secrétaire de séance : Monsieur DUBAS Patrick

Membres présents..............cccce 19
Absents représentés.............ocooiiiiii e, 8
ADSENTS.....oiiiiiiiiiieie e 0
Votants......coo 27

Délibération DELIB 44 2025
Recours au contrat d’apprentissage - Rapporteur : Henri CHANUT

Suffrages
anselllers exprimes Pour Contre Abstention Non' ,
présents avec participant
[pouvoir
19 8 27 0 0 0




Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code du travail, notamment les articles L.6227-1 a L.6227-12 et D.6271-1 a
D.6275-5,

Vu la saisine du comité social territorial,

L’apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans
révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et
de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif
peut étre ouvert, sous condition, a des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans
et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une
entreprise supposant l'obtention d’un dipléme). Cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d’un dipldme ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des
qualifications requises.

Il est proposé au Conseil Municipal :
e De recourir au contrat d’apprentissage,

e De conclure, dés le 1% octobre 2025, deux contrats d’apprentissage
conformément au tableau suivant :

Service Diplébme ou titre Durée de la
d’accueil Fonctions de I'apprenti prépare formation
Technique Agent des interventions Bac pro 36 mois
technique polyvalent en aménagements
milieu rural paysagers
Scolaire ATSEM CAP AEPE 24 mois

e D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif
et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions
conclues avec les centres de formation d’apprentis.

e Les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation,
seront inscrits au budget 2025 au chapitre 11 de nos documents
budgétaires.

Adoptée a l'unanimité.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus ont signé au Registre les
membres présents.

Pour extrait conforme,
Affiché le 30 septembre 2025
Henri CHANUT,

Maire.



Henri CHANUT

Henri CHANUT
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le Maire



